POLITYKA PRYWATNOSCI HOTELU i RESTAURACIJI CZARNY STAW

INFORMACIE WSTEPNE

Szanujac prawo do prywatnosci PANDA-BIS Beata Antczak (dalej: ,Administrator”) przetwarza
Pani/Pana dane osobowe zgodnie z krajowymi i europejskimi przepisami prawa.

Administrator zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych, czyli poufnosé, dostepnosé, integralnosé
i rozliczalnos¢ prowadzonych dziatan. Aby nasze procesy przetwarzania byty dla Pafistwa przejrzyste,
przedstawiamy zasady ochrony danych osobowych, ustanowione w naszej organizacji na gruncie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: ,RODO”).

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i Srodkach przetwarzania danych
osobowych jest PANDA BIS Beata Antczak z siedzibg w Aleksandrowie tddzkim (95-070), ul. Nowy
Adamow 3, NIP 732-100-54-30

Administrator przywigzuje szczegdlng uwage do ochrony danych osobowych, dlatego wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktérym moga sie Parnstwo kontaktowac¢ pod adresem poczty
elektronicznej daneosobowe@czarnystaw.pl.



POZYSKANIE DANYCH | CEL ICH PRZETWARZANIA

W zaleznosci od Pani/Pana relacji z nami, przetwarzamy dane osobowe w nastepujgcych celach
i zakresie:

1. Adresaci dziatan marketingowych, w tym konkurséw i programéw lojalnosciowych

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposob inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
beda do celéow marketingu produktow i
ustug Administratora, a w przypadku
wyraznej zgody — takze produktow i
ustug firm wspotpracujacych z
administratorem.

Podstawa prawng przewarzania
Pani/Pana danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes
Administratora, ktérym jest marketing
produktow i ustug wtasnych (art. 6 ust.
1 lit. f RODO), a w przypadku
marketingu za pomoca
telekomunikacyjnych urzadzen
koncowych lub przesytania informacji
handlowej drogg elektroniczng,
podstawg jest wyrazona przez
Panig/Pana dobrowolna zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

Podobna podstawa prawna (zgoda, art.
6 ust. 1 lit. a RODO) dotyczy
wykorzystania Pani/Pana wizerunku w
celach marketingowych.

Dziatania marketingowe moga
wystepowac takze forme umowy (np.
akceptacja regulaminu konkursu).
Wtedy podstawg prawna jest art. 6 ust.
1 lit. b RODO.

Do czasu wycofania zgody
lub wniesienia sprzeciwu,
tj. okazania nam w
dowolny sposdb np., ze
nie zyczg sobie Panstwo
pozostawaé z nami w
kontakcie i otrzymywacé
informacji o
podejmowanych przez
nas dziataniach.

Po wycofaniu zgody lub
wyrazeniu sprzeciwu,
dane osobowe mogg by¢
przechowywane na
potrzeby wykazywania
prawidtowosci spetnienia
obowigzkéow prawnych
spoczywajacych na
Administratorze i
zwigzanych z nimi
roszczeniami (terminy
przedawnienia roszczen
liczone od wycofania
zgody lub ztozenia
sprzeciwu).

W przypadku zawarcia
umowy, dane osobowe
beda przetwarzane przez
czas trwania umowy, a po
zakonczeniu jej
obowigzywania - do czasu
uptywu termindéw
roszczen z niej
wynikajgcych.

Co do zasady, Pani/Pana dane
osobowe nie sg pozyskiwane
w sposdb inny niz od Pani/Pana.
Wyjatkowo, w przypadku
Pani/Pana uprzedniej zgody,
dane osobowe zostaty nam
przekazane przez podmioty
prowadzgce wspodlne dziatania
marketingowe lub przez
podmioty prowadzgce bazy
marketingowe.




2. Klienci (przed zawarciem umowy)

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposOb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
beda w celu negocjacji i podjecia
dziatan przed zawarciem przez
Panig/Pana umowy z Administratorem,
na Pani/Pana zadanie wyrazone w
dowolny sposéb, np. poprzez
wypetnienie formularza kontaktowego
na stronie www (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b RODO, zas w przypadku
udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii — np. dotyczacych preferencji
dla 0séb niepetnosprawnych —art. 9
ust. 2 lit. a RODO, gdzie udostepnienie
takich danych stanowi wyrazenie zgody
poprzez wyrazne dziatanie).

Do czasu uptywu
terminéw przedawnienia
roszczen.

Co do zasady, Pani/Pana dane
osobowe nie sg pozyskiwane w
sposéb inny niz od Pani/Pana.

3. Klienci (po zawarciu umowy)

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposOb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Realizacja umowy z klientem, a takze
obrona uzasadnionych intereséw
Administratora w zwigzku
zapewnieniem jej wykonania.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
oraz lit. f RODO zas w przypadku
udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii — np. dotyczacych preferencji
dla oséb niepetnosprawnych —art. 9
ust. 2 lit. a RODO, gdzie udostepnienie
takich danych stanowi wyrazenie zgody
poprzez wyrazne dziatanie.

UWAGA: Wystepujg takze sytuacje, w
ktorych nasza organizacja jest
podmiotem przetwarzajacym dane, a

Przez czas trwania
umowy, a po zakonczeniu
jej obowigzywania - do
czasu uptywu terminéw
roszczen z niej
wynikajacych.

Dane osobowe nie sg
pozyskiwane w inny sposdb niz
od Pani/Pana.




Administratorem — podmiot, w imieniu
ktorego przetwarzamy dane. W razie
wystepowania takiej sytuacji,
informacje o przetwarzaniu, otrzymacie
Panstwo od tego Administratora.

4. Kontrahenci i dostawcy

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposOb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Realizacja umowy z kontrahentem lub
dostawcy, a takze obrona
uzasadnionych intereséw
Administratora w zwigzku
zapewnieniem jej wykonania.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
oraz lit. f RODO.

Przez czas trwania
umowy, a po zakorczeniu
jej obowigzywania - do
czasu uptywu terminéw
roszczen z niej
wynikajacych.

Dane osobowe nie sg
pozyskiwane w inny sposéb niz
od Pani/Pana.

5. Osoby sktadajgce skargi, reklamacje lub korzystajacy z formularza kontaktowego w innych

celach

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposob inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Rozpatrywanie skarg i reklamaciji.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO
Udzielanie odpowiedzi na zgtoszenia i
zapytania kierowane z wykorzystaniem
formularza kontaktowego lub w innej
formie, w tym przechowywanie

odpowiedzi celem zachowania zasady
rozliczalnosci.

newralgicznych wnioskéw i udzielonych

Przez 1 rok po terminie
udzielenia odpowiedzi na
zapytanie.

Dane osobowe nie s3
pozyskiwane w inny sposdb niz
od Pani/Pana. petnomocnictwa
lub wystepowania w umowie —
takze dane osobowe znajdujgce
sie w tych dokumentach




Prowadzenie formularza kontaktowego
a stronie www

7. Kandydaci do pracy

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
W sposob inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Prowadzenie rekrutacji

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a, lit.
cilit. f RODO, zas w przypadku
udostepnienia danych osobowych
szczegOlnej kategorii: z inicjatywy
kandydata — art. 9 ust. 2 lit. a RODO; w
razie realizacji obowigzkéw prawnych
(np. skierowanie na badania medycyny
pracy przed zatrudnieniem) — art. 9 ust.
2 lit. b RODO).

UWAGA: zawarcie przez kandydata
informacji przekraczajgcych minimalny
zakres danych regulowany prawem
pracy to stanowi wyrazenie przez
kandydata zgody na przetwarzanie tych
danych w celu przeprowadzenia
rekrutacji.

Zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy:

,& 1. Pracodawca zada od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez
taka osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zgda podania danych
osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt
4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.”
Jest to zakres danych osobowych
wymaganych domyslnie — obowigzek
podania innych danych moze wynika¢
ze szczego6towych przepiséw prawa

Do czasu zakoriczenia
procesu rekrutacji lub
dtuzej — w zaleznosci od
tresci zgody na udziat w
dalszych rekrutacjach.
Dane osobowe bedg takze
przechowywane przez
czas uptywu termindéw
przedawnienia roszczen.

Co do zasady, Pani/Pana dane
osobowe nie sg pozyskiwane w
sposéb inny niz od Pani/Pana.
Wyjatkowo, w przypadku
Pani/Pana uprzedniej zgody,
dane osobowe zostaty nam
przekazane przez podmioty
specjalizujace sie w rekrutacji
lub w ramach systemu polecen.
Kategorie pozyskanych danych
osobowych to imie, nazwisko,
dane kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, historia
zatrudnienia oraz inne dane
podane przez Panig/Pana w
dokumentach aplikacyjnych.




8. Pracownicy i wspotpracownicy administratora

Cel przetwarzania i podstawa

Okres przechowywania

W przypadku zbierania danych

wspotpracownikami. W ramach
tego celu, dane osobowe sg
przetwarzane dla realizacji umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
obowigzkéw wynikajgcych z
przepiséw prawa — w szczegélnosci
prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO), a takze na
podstawie uzasadnionych intereséw
pracodawcy, w szczegdlnosci do
ustalenia, dochodzenia i obrony
roszczen oraz zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej
petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Przetwarzanie danych, ktére nie sg
niezbedne z punktu widzenia
powyzszych podstaw prawnych (np.
wizerunek, prywatny numer
telefonu), przetwarzane sg na
podstawie zgody pracownika/
wspotpracownika (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

zobowigzujgcymi do
archiwizowania
dokumentdw z zakresu
prawa pracy, tj. akta
osobowe przez lat 50,
w niektérych
przypadkach przez lat
10. 10-letni okres
przechowywania
dokumentacji w
sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych
pracownika, bedzie
stosowany dla
wszystkich
pracownikéw
zatrudnionych po 1
stycznia 2019 r. W
przypadku
pracownikéw
zatrudnionych w
okresie po dniu 31
grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019
r. dokumentacja
zwigzana ze stosunkiem
pracy oraz akta
osobowe pracownika
bedg przechowywane
przez okres 50 lat od
dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku
pracy, chyba ze
pracodawca ztozy
oswiadczenie o
zamiarze przekazania za
wszystkich

prawna danych w sposéb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.
Celem przetwarzania jest Zgodnie z Dane osobowe nie s3
zarzadzanie zasobami ludzkimi — obowigzujgcymi pozyskiwane w inny
pracownikami i przepisami sposoéb niz od Pani/Pana.




zatrudnionych w tym
okresie pracownikow i
zleceniobiorcéw
raportow
informacyjnych, a takze
raporty te faktycznie
ztozy.

Jesli okres
przechowywania
wybranych
dokumentéw bedzie
krotszy administrator
bedzie przestrzegat
tego krétszego terminu.
W przypadku uméw
cywilnoprawnych
umowy te beda
przechowywane do
czasu uptywu terminéw
przedawnienia
wynikajgcych z nich
roszczen.

9. Cztonkowie rodzin lub inne osoby zgtoszone przez pracownikéw do korzysci oferowanych w
zwigzku z zatrudnieniem (np. ubezpieczenia)

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
w sposéb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Zgtoszenie i/lub potwierdzenie
uprawnien osoby wskazanej przez
pracownika do danej korzysci (np.
ubezpieczenia)

Zgtoszenie do danej korzysci moze
odbywac sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotyczg, lub jako
realizacja obowigzku prawnego
natozonego na pracodawce
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
lub c RODO).

Przez czas zgtoszenia do
korzysci oferowanych w
zwigzku z
zatrudnieniem, a po
uptywie tego terminu -
do czasu uptywu
termindéw wynikajacych
stad roszczen.

Pani/Pana dane osobowe
zostaty pozyskane od
pracownika lub
wspotpracownika
Administratora.

Kategorie pozyskanych
danych osobowych zalezg od
danych wymaganych przy
zgtoszeniu do danej korzysci.
Przyktadowo, przy zgtoszeniu
cztonka rodziny do ZUS,
prawnie wymagane s3: nr
PESEL, NIP, seria i numer
dokumentu tozsamosci, imie,
nazwisko, kod stopnia




Pokrewieristwa /
powinowactwa, kod stopnia
niepetnosprawnosci oraz
adres zamieszkania.

10, Osoby znajdujace sie w zasiegu Srodkéw kontroli dostepu oraz monitoringu, w tym

monitoringu wizyjnego

Cel przetwarzania i podstawa
prawna

Okres przechowywania
danych

W przypadku zbierania danych
w sposéb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Kontrola dostepu, w tym monitoring na
teren administratora danych w celach
podniesienie bezpieczerstwa
pracownikéw i ochrony mienia oraz
zachowania tajemnicy informacji.
Prowadzenie kontroli dostepu dla oséb
przebywajacych na terenie
Administratora jest jego uzasadnionym
celem, a w przypadku pracownikdéw
wynika z przepisu prawa (art. 22(2)
Kodeksu pracy). W zakresie realizacji
przepisdw prawa pracy, srodki kontroli
dostepu i monitoringu sg stosowane w
uzasadnionym celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw lub
ochrony mienia lub kontroli produkcji
lub zachowania w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode, a takze
zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajacej petne wykorzystanie
czasu pracy oraz wtasciwego
uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy.
Podstawa prawna przetwarzania: Art. 6
ust. 1 lit. ci f RODO.

Do czasu wniesienia
sprzeciwu, nie dfuzej niz 3
miesigce.

Nagrania obrazu
przetwarzane s3
wytacznie do celéw, dla
ktorych zostaty zebrane, i
przechowuje przez okres
nieprzekraczajgcy 60 dni
od dnia nagrania, chyba
ze nagranie stanowi
dowdd w postepowaniu,
woéwczas do czasu
prawomocnego
zakonczenia
postepowania lub do
Czasu whniesienia
sprzeciwu.

Dane osobowe (wizerunek) sg
pozyskiwane automatycznie od
0s6b znajdujacych sie w
bezposrednim sasiedztwie
obszaru przetwarzania danych
osobowych.

Administrator danych moze
uzyskiwac podstawowe dane
pracownika / wspotpracownika
(imie i nazwisko, miejsce
zatrudnienia lub wspétpracy, nr
telefonu oraz w okreslnych
sytuacjach nr dokumentu
tozsamosci) przed przybyciem
osoby, ktorej dane dotycza od
podmiotu, u ktdrego ta osoba
jest zatrudniona lub
wspotpracuje.




11. Uczestnicy postepowan sgdowych i administracyjnych z udziatem Administratora

Cel przetwarzania i podstawa Okres przechowywania | W przypadku zbierania danych
prawna danych w sposéb inny niz od Pani/Pana
- zrédto ich pochodzenia i
kategorie danych osobowych.

Administrator moze przetwarzac dane Przez czas trwania Administrator w zwigzku z
swoich pracownikéw, postepowan w zakresie dochodzeniem roszczen lub
wspotpracownikéw, klientow lub dochodzonych roszczen, obrony przed roszczeniami
kontrahentéw w uzasadnionym celu tj. do czasu ich prawnymi w uzasadnionym celu
dochodzenia lub obrony przed prawomocnego moze przetwarzac dane
roszczeniami prawnymi. zakoniczenia, a w pracownikow/
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f przypadku postepowan wspotpracownikow klientow lub
RODO egzekucyjnych do czasu kontrahentow.

ostatecznego

zaspokojenia
dochodzonych roszczen.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, Administrator bedzie ujawnia¢ Panstwa dane osobowe
nastepujacym podmiotom:

a) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw — jesli
jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

b) podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w szczegdlnosci:
dostawcom zewnetrznych systemow teleinformatycznych wspierajgcym naszg dziatalnos¢,
podwykonawcom, podmiotom audytujgcym naszg dziatalno$¢, rzeczoznawcom, lub podmiotom
wspotpracujgcym z Administratorem w ramach kampanii marketingowych, przy czym takie
podmioty bedg przetwarzac dane na podstawie umowy z Administratorem i wytgcznie zgodnie z
jego poleceniami,

c) Bankom — w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen,

d) Podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe, kadrowe lub prawne — w zakresie niezbednym do
zapewnienia realizacji obowigzkéw prawnych lub, ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,

e) Osobom upowaznionym do przetwarzania danych przez Administratora — w zakresie
niezbednym do wykonania obowigzkéw pracowniczych, zgodnie z zasadg wiedzy koniecznej,

f) Uzytkownikom strony internetowe]j, mediéw spotecznosciowych lub innej publicznosci —w
przypadku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku,

g) Firmom utylizujgcym lub archiwizujgcym dokumenty i inne nosniki — w zakresie, w jakim dane
przechowywane sg w wersji papierowej lub na tych nosnikach.



h) Poczcie Polskiej i firmom kurierskim — w zakresie niezbednym do prowadzenia korespondencji.

i) Placbwkom medycznym — w razie skierowania na badania medycyny pracy.

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH | DOBROWOLNOSC PODANIA
DANYCH

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Administratora, przystuguje prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

h)

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (zgodnie z art. 21 ust.
1 RODO, sktadajac sprzeciw, nalezy wskazaé jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja),

przenoszenia swoich danych osobowych.

Wiecej informacji o prawach osdéb, ktdrych dane dotycza dostepne sg w art. 12-23 RODO,
ktorego tekst mozna znalezé pod adresem: https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Nadto, osobie, ktérej dane sg przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
wiecej informacji pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

CZY MUSISZ PODAWAC SWOJE DANE OSOBOWE?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia uméw i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz
wywigzania sie przez Administratora z wymogow prawa.

W pozostatym zakresie (w szczegdlnosci w celu przetwarzania przez Administratora danych w
celach marketingowych) podanie danych jest dobrowolne.



